
令和6年度

楢葉町地域おこし協力隊

情報交換・交流会

雇用型（株式会社サイドストーリー所属）

• 高梨 一洋

• 児玉 由美
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高梨 一洋

福島県の会津地方でアクティビティガイドや水上バイクの営業・販売、それに

伴う情報発信を東京で行ってきました。東京と福島を行き来する中で、子供

や若者世代の多くが首都圏に流失している事を感じました。将来を担う世代

が福島で生まれ育ち、地元で仕事ができる環境にしたいと思っています。

Takanashi Kazuhiro

サーモン・トラウトフィッシングが好きで北海道や海外にも遠征をしてきました。

木戸川で鮭釣りが解禁されたら是非釣ってみたいです。

子育て世代が仕事と子育ての両立に難しさを感じています。3年後は、正社

員として柔軟に働ける仕事づくりや、子供を見ながら自分の仕事にも集中で

きる働く場づくりにチャレンジしたいと思ってます。
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児玉 由美

宮城県富谷市で地域観光プロモーション（イベント企画・情報発信）や仙台市

で大手旅行代理店（ツアー企画営業）を経験しました。旅行・観光業界が長く、

その中で東北の地域力の低さを感じ、地域にいる人たちが主役になれるよう

な環境づくりに携わりたいと考えています。

Kodama Yumi

旅行やアウトドア活動が好きで、自然豊かな東北地域は遊び場の宝庫だと

思っています。

3年後は、東北の魅力発信＋魅力向上に関わっていたいです。その結果とし

て、地方と呼ばれるエリアに人を呼び込めたり、関係交流人口を増やせたり

することにつながれば嬉しいです。
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令和6年度 活動の振り返り

（楢葉町特定地域づくり事業協同組合）

ならはマルチワーク事業協同組合

▲ 運営ホームページ

✓ マルチワーカーの獲得

✓ 働く場の創出

✓ 情報発信

✓ 体制構築
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令和6年度 活動の振り返り

楢葉町の人材不足を解消新たな働き方の創出

マ ル チ ワ ー ク
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楢葉町でマルチワーカーを増やすための環境整備期間であった昨年度

令和5年度~現在に至るまでの変遷

まだ定着していない領域へのチャレンジに苦戦…

✓ 派遣業認可取得 ✓ 法のねじれに苦戦 ✓ 町内企業への浸透が長期戦

関係各所（県・労働局・中央会）申請手続

きに苦戦しつつ、組合設立半年後の

2024年11月に許可取得完了。

法制度上、資格保有の就業希望者を

町内企業に派遣できない状況が続いた。

業務設計改革が必要であったが、正社員・

派遣社員雇用が当たり前の現状から企業

間連携へ変えていく動きに時間を要した。
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令和6年度 活動の振り返り

1. マルチワーカーの獲得 2. 働く場の創出 3. 情報発信

4. 体制構築

✓ 求人票作成／広告掲載

✓ 年間12名 応募

✓ 現時点1名 入社

✓ 町内企業30社訪問

✓ 組合員6社 登録

✓ ホームページ運営

✓ SNS発信（note記事）

✓ セミナー開催

✓ イベント参加

✓ 県主催の研修参加

✓ 成功モデル自治体視察

人材採用へ向けた動き 町内企業連携による仕事づくり 制度や取り組みの情報PR

運営側のスキルアップ
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マルチに多業種に関わりたい！

飲食店経験を活かしたい！

絶賛活躍中！

20代男性・愛知県出身

地域産業を盛り上げたい！

地方暮らしをしたい！

自分の夢も追いかけたい！

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

（働き方の例） ジェラート販売 ラーメン店

週末：宿泊関連施設

令和6年度 活動の振り返り
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マルチワーカー環境整備が進み、特定地域づくり事業協同組合拡大期へ
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続
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令和5年度

特定地域づくり

事業協同組合の

立ち上げ

令和6年度

✓ マルチワーカー 1名

✓ 組合員 6企業団体

→ マルチワーカー 3名

→ 組合員 9企業団体

令和7年度
（目標）

令和8年度
（目標）

→ マルチワーカー 6名以上

→ 組合員 12企業団体

令和7年度 活動方針



楢 葉 町 で 「 働 く 」 を つ く る 。


