
 法人概要

法人名

業種

役員数 2 社員数 0 設立 2023/6/8

事業内容/

会社の特徴

 求人内容

ポジション

雇用形態

雇用期間

業務内容

募集背景

勤務地

応募資格

年齢

語学力

選考プロセス

勤務時間

休日・休暇

時間外労働

給与

加入保険

その他

9:00～18:00

（休憩時間 12:00～13:00）

法定休日：日曜日、国民の祝日、年末年始（12/29,12/30,12/31,1/2,1/3）

所定休日；土曜日、任意の曜日（週１日）

休暇：労働基準法等の法令の定めのとおり

この求人票には非公開情報が含まれるため、第三者への提供を禁止します。不要になった際には、ご自身で確実に破棄してくださ

い。記載内容については、随時変更されることもありますので、ご入社前に雇用主にご確認ください。

兼業は禁止しませんが、弊社の勤務時間中においては職務専念義務が生じます。

出張については、実費にて事後精算します。

上記で定めたこと以外については、弊社職員就労規約に従います。

問わない

書面審査後、複数回の対面面接に対応していただく可能性があります。

時間外労働は基本的にありませんが、予算の範囲内において時間外労働をお願いすることがありま

す（年間計20時間以内）。

労働保険・社会保険

①　基本給　楢葉町地域おこし協力隊受入事業者募集要項に準じた報酬（月額266,000円）

②　時間外手当　労働基準法の定めのとおり

③　注意事項　上記休日・休暇において定めた「法定休日」における勤務については、原則、事前

指示のもと、本勤務の当月内の労働日を振替休日として振替えていただきます。なお、「所定休

日」における勤務については、事後的に振替休日を決定することがあります。

契約社員

事務職員（１名）

新規募集の為

求 　人 　票

事務職員として、以下に列挙する事務を実施していただきます。

①ならは地域雇用創造協議会事務局の事務

・厚生労働省施策「地域雇用活性化推進事業」に係る事業構想の提案に係る事務

・「地域雇用活性化推進事業」に係る事務

②福島原発の廃炉事業をなりわいとする事業協同組合の事務

・事業協同組合の理事会、総会等の開催支援

・事業協同組合が主催する説明会の開催支援

・事業協同組合の会計等の事務支援

③地元企業のＩＴ・ＤＸ導入推進

・地元企業向けＩＴ・ＤＸ研修開催支援

・地元企業のＩＴ・ＤＸ導入支援・調査

④その他

・ＡＩを活用したビジネスの研究・調査

ならは地域雇用創造協議会の事務、福島原発の廃炉事業をなりわいとする事業協同組合の事務受

託、ＩＴ・ＤＸ導入支援等

パソコンを用いた事務経験のある方又はパソコンを日常使用する方

弊社の指定する楢葉町内施設又は在宅勤務

（株）Ｆ-テクノロジーズ

専門技術サービス業・情報通信業

年齢不問

令和6年4月1日～令和7年3月31日(１年ごと更新、最長３年間)


